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              CITTA’ DI MARTINA FRANCA

          Provincia di Taranto                                                                                C O P I A

PROCESSO VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO











N. 165 D’ORDINE

PROPOSTA DI CONVENZIONAMENTO DEL SERVIZIO DI SEGRETERIA GENERALE
L’anno duemilatre il giorno 25 del mese di novembre alle ore 17,245 e con prosieguo in Martina Franca nella Sede Municipale e nella Sala delle Adunanze.

Il Consiglio Comunale, legalmente convocato a domicilio, in sessione straordinaria ed in seduta pubblica, si è riunito sotto la Presidenza del sig. RUGGIERI Antonio e con l’assistenza del Segretario Generale avv.  Giuseppe Salvatore ALEMANNO

Fatto l’appello nominale dei consiglieri, risultano

	
	
	
	Pres.
	Ass.
	
	
	
	 
	Pres.
	Ass.

	1)
	CANTORE
	Marcello
	X
	
	
	16)
	CHIARELLI
	Luigi Carmine
	
	X

	2)
	CHIARELLI
	Anania
	
	X
	
	17)
	MIALI
	Martino
	
	X

	3)
	PASSOFORTE 
	Francesco
	
	X
	
	18)
	PULITO
	Giuseppe
	
	XG

	4)
	ZIZZI 
	Vitantonio
	
	X
	
	19)
	PUNZI
	Paolo
	
	X

	5)
	PELLEGRINI
	Enrico
	X
	
	
	20)
	RUGGIERI 
	Antonio
	X
	

	6)
	GIACOBELLI 
	Martino
	
	X
	
	21)
	CHIARELLI
	Giuseppe
	
	X

	7)
	DIGIUSEPPE
	Cosimo
	X
	
	
	22)
	CONSERVA
	Michele
	
	XG

	8)
	MORELLI
	Antonio
	X
	
	
	23)
	MARIELLA
	Francesco
	X
	

	9)
	CAROLI
	Giustino
	
	X
	
	24)
	CHIMIENTI
	Michele
	
	X

	10)
	BASTA 
	Nicola
	
	X
	
	25)
	SEMERARO
	Bruno
	X
	

	11)
	SERIO 
	Arcangelo
	
	XG
	
	26)
	MICOLI
	Lorenzo
	X
	

	12)
	ANCONA 
	Donato
	
	X
	
	27)
	ANCONA
	Francesco
	X
	 

	13)
	AGRUSTI 
	Attilia
	X
	
	
	28)
	SCIALPI 
	Antonio
	X
	

	14)
	MARTUCCI
	Antonio
	X
	
	
	29)
	CONSERVA
	Luca
	X
	

	15)
	LASORSA
	Pasquale
	X
	
	
	30)
	BRUNI
	Giandomenico
	X
	


In totale n. 15 Consiglieri presenti su n. 30 assegnati al Comune

E’ assente giustificato il Sindaco Leonardo CONSERVA

Il Presidente, ritenuto legale il numero dei Consiglieri intervenuti, trattandosi di 1^ convocazione, dichiara aperta la seduta ed invita i presenti a deliberare in merito all’oggetto.

Entra in aula il consigliere Basta Nicola (presenti 16 assenti 15)

IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso che Il Sindaco di Montemesola ha chiesto la gestione Comune, tramite convenzionamento, del servizio di Segreteria Comunale;

Vista la nota del Comune di Martina Franca,(prot. n. 24171), con la quale il Sindaco del Comune di Martina Franca ha accolto la suddetta richiesta;

Rilevato che l’ordinamento degli Enti Locali promuove il convenzionamento dei servizi comunali con la messa in comune di risorse e conseguente ripartizione delle spese, al fine di rendere più efficiente, efficace ed economicamente vantaggiosa l’azione amministrativa nel suo complesso;

Visto il D.Lgs 18/08/2000 n. 267;

Visto l’art. 10 del Decreto del Presidente della Repubblica 4/12/1997, n. 465;

Visto il c.c.n.1 dei SS:CC.PP;

Visto lo statuto comunale;

Visto lo schema di convenzione allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

Visto il parere tecnico favorevole del Dirigente del Settore Affari Generali Dott. Giovanni Simeone espresso ai sensi dell’art. 49 del T.U. n. 267/2000 ed allegato alla presente per farne parte integrante;

A voti unanimi, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di gestione tramite convenzionamento, del servizio di Segreteria Comunale col Comune di Martina Franca, dando atto che il Comune di Martina Franca assumerà la funzione di Ente capofila;

2) Di approvare, in via definitiva, lo schema di convenzione che si allega al presente provvedimento deliberativo per farne parte integrale e sostanziale;

3) Di dare mandato al Sindaco per la stipula della convenzione

4) Di inviare copia del presente deliberato, oltre che al Comune di Montemesola per i provvedimenti di propria competenza, all’Agenzia Autonoma per la gestione dell’albo dei ss.cc. e pp. regionale per la Puglia, la cui presa d’atto ha effetto costitutivo;

5) Di dare atto che sarà inviata alla predetta Agenzia anche la convenzione una volta sottoscritta dai Sindaci di entrambi i Comuni;

==============

COMUNE DI MARTINA FRANCA    -     COMUNE DI  MONTEMESOLA

CONVENZIONE 

PER LA GESTIONE CONGIUNTA DEL SERVIZIO DI SEGRETERIA COMUNALE

L’anno Duemilatre, il giorno _______________________________, del Mese di ____________________ tra i Sigg:  Avv. Leonardo CONSERVA , Sindaco del Comune di Martina Franca (TA),  e il sig. Nicola FRANCO, Sindaco del Comune di Montemesola (TA);

Premesso che :

· con deliberazione del Consiglio Comunale n. _________  del _________________, il Comune di Crispiano  ha istituito la convenzione del servizio di Segreteria Comunale con il Comune di Montemesola, all’uopo approvando uno schema di convenzione;

· con deliberazione del Consiglio Comunale n. _____________ del _______________, il Comune di Montemesola ha istituito la convenzione al canto di Segreteria Comunale con il Comune di Martina Franca, approvando il medesimo schema di convenzione;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 ) : Istituzione del servizio associato del servizio di Segreteria Comunale:

1. Comuni di Martina Franca e Montemesola, istituiscono la gestione congiunta del servizio di Segreteria Comunale, avvalendosi della prestazione professionale di un unico Segretario Comunale.

2. La gestione congiunta si dispiega nell’osservanza dei criteri e dei patti di cui alla presente convenzione.

ART. 2) : Competenze del Comune di Martina Franca - Consultazioni.

1. Il Comune di Martina Franca, quale Comune capofila, assume il coordinamento organizzativo ed amministrativo della gestione convenzionata del servizio.

2. In particolare, spettano al Sindaco del Comune di Martina Franca:

a) le procedure di nomina ed il potere di revoca;

b) la concessione del congedo ordinario, dei congedi parentali, dei congedi per la formazione, delle assenze retribuite, delle assenze per malattie, delle aspettative e tutte le altre forme di sospensione del rapporto di lavoro contemplate dal c.c.n.l. di categoria.

3. I Sindaci dei Comuni associati operano, quanto agli aspetti giuridici, economici discrezionali ed organizzativi del servizio di Segreteria Comunale e nei confronti del Segretario Comunale, previe consultazioni, formali o informali a seconda delle necessità gestionali, aventi il contenuto dell’intesa, del concerto o delle deliberazioni congiunte.

ART. 3) : Misure convenzionali del servizio congiunto.


· 1 Le parti in convenzione commisurano la prestazione lavorativa del Segretario Comunale in equa misura.

· 2 L’espletamento del servizio, da parte del Segretario Comunale, presso l’una o l’altra sede Municipale è funzionale all’ordinaria programmazione del lavoro alle impellenze deliberative, alle esigenze gestionali degli uffici ed alle eventuali urgenze.

· 3.Le spese generali inerenti il servizio di segreteria convenzionata, quali le spese postali, assicurative ed altre non aventi natura retributiva, sono ripartite in misura di ½  a carico del Comune di Martina Franca, ed in misura di ½  a carico del Comune di Montemesola .

ART. 4) : Spettanze economiche del Segretario Comunale.

Spettano al Segretario Comunale titolare della segreteria convenzionata :

· (I)  la retribuzione di posizione e le altre voci retributive tabellari previste dal c.c.n.l. di categoria, per  75% a carico del Comune di Martina Franca e per il 25% a carico del Comune di Montemesola, con corresponsione in soluzione unica ad opera del Comune di Martina Franca ;

· (II)  la retribuzione di risultato, oltre agli eventuali incarichi aggiuntivi conferiti distintamente dai Sindaci dei due Comuni convenzionati, con corresponsione in soluzione unica ad opera del Comune di Martina Franca;

· (III) la retribuzione mensile aggiuntiva pari al 25  per cento della retribuzione complessiva spettategli ed in godimento, per 25%  a carico del Comune di  Montemesola  e  per   75% a carico del Comune di Martina Franca, con  corresponsione in soluzione unica ad opera del Comune di Martina Franca ;

· (IV)  i diritti di rogito per la stipulazione dei contratti, secondo le misure consentite dall’art. 41 della legge 11.-7.1980, n. 312, nelle quote rispettivamente gravanti sul Comune di Crispiano e sul Comune di Martina Franca , con corresponsione in soluzione unica ad opera del Comune di Martina Franca;

· (V)  il trattamento di trasferta per comandi in località diversa dalla dimora abituale e distante più’ di 10 Km. dai Comuni di Martina Franca e di Montemesola ( art. 47 c.c.n.l.), a carico e diretta corresponsione del Comune disponente il comando;

· (VI)  il rimborso delle spese di viaggio effettivamente sostenute e documentabili per la tratta Montemesola – Martina Franca , ad esclusivo carico e diretta corresponsione del Comune di Montemesola;

· (VII) i compensi per la levata dei protesti cambiari, ad esclusivo carico e diretta corresponsione degli Uffici Postali e degli istituti di Credito che si avvarranno del servizio.

ART. 5) : Modalità di gestione degli aspetti economici del servizio convenzionato.

1. Il Segretario Comunale avrà un’unica posizione retributiva e contributiva aperta dal Comune di Martina Franca  ;

2. Per le erogazioni continuative e predeterminate di cui all’art. 4, delle voci nn. I) ,II), e III),le somme saranno anticipate dal Comune di Martina Franca. Il Comune di Montemesola, provvederà al rimborso delle somme di propria competenza , ovvero al versamento delle somme relativa alla voce stipendiale n. IV).

3. Al fine di ciascun semestre, il Comune di Martina Franca , comunicherà al Comune di Montemesola il rendiconto delle spese sostenute per il Segretario Comunale, entro il Mese successivo, il Comune di Montemesola, provvederà al rimborso di competenza.

ART. 6): Copertura assicurativa.

1. Il Comune di Martina Franca ed il Comune di Montemesola, assumono, con accordi successivi alla stipula della presente convenzione, le iniziative necessarie per la congiunta copertura assicurativa della responsabilità civile del Segretario Comunale, ivi compreso il patrocinio legale, salvo le ipotesi di dolo e colpa grave . Le spese sono ripartite ai sensi del precedente articolo 3), comma 1.

2. I due Enti convenzionati stipulano, inoltre, ognuno per proprio conto, apposite polizze assicurative qualora il Segretario Comunale sia autorizzato a servirsi, in occasione di trasferte o per adempimenti di servizio fuori dall’ufficio, del proprio mezzo di trasporto limitatamente al tempo strettamente necessario per l’esecuzione delle prestazioni di servizio.

3. Si applicano le altre disposizioni di cui all’art. 49, del vigente c.c.n.l. di Categoria.

ART.7) : Servizio Mensa.

1. Il Segretario fruisce del servizio mensa o, in alternativa, del servizio buono pasto, con ripartizione del servizio e degli oneri a carico dei Comuni convenzionati in relazione alla effettiva prestazione lavorativa per le ore pomeridiane.

ART.8): Durata della gestione congiunta. Risoluzione.

1. La gestione congiunta del servizio di Segreteria Comunale è a tempo indeterminato.

2. Essa potrà essere risolta in qualunque momento per mutuo consenso  dei due Comuni convenzionati.

3. E’ ammessa la risoluzione su richiesta unilaterale accompagnata da una deliberazione del Consiglio Comunale adottata due Mesi prima del termine prefissato per lo scioglimento della convenzione.

Letta, confermata, sottoscritta .

COMUNE DI  MARTINA FRANCA                                 IL SINDACO

                                                                         ( Avv. Leonardo CONSERVA )

COMUNE  DI MONTEMESOLA                                     IL SINDACO 

                                                                            (  sig. Nicola FRANCO)
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